s
O
GM‘E:‘MMW
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2009

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

de la Institucién

Universidad de Quintana Roo

Programas: Fondo de Modernizacién para la Ed i6n Superior (FOMES) y Fondo de Inversién de Universidades Publicas Estatales con Evaluacién de la ANUIES (FIUPEA).
Meta de
Responsable de| Unidad de ¥ i
Actividades de promocién y seguimiento de Contraloria Social | * d':" activldad Medida cada Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades
Actividad| enero | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
102 alalslal 7! 6l0l10/11/12/13]14/16] 16| 17| 18] 19] 2021/ 22| 23] 24| 28] 26 27| 28] 20] 30| 31 32| 23] 34] 38| 36 37| 38| 39 [ 40] 41 42] 43 44 45| 46 47] 4a] 48[ 0] 61] 52
1. PLANEACION L] || L] 5 i
1 |Designar un resp de las actividades de loria social. Titular de la i | I | 1 I
Institucién e 1 ! | | | | |
2 la dinacién con el Prog: para dar lo Resp ble de la | I Il
a la Contraloria Social. Contraloria Social Actividad 1 | [ | | [ | |
de |a Institucién | | I | | |
3 |Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social y| Responsable de la Pro | | ! i 1
grama | | | | |
enviarlo al Programa para su aprobacidn. c:nmm:us;:ml alabtirads 1 | | | | [ | | |
_de la Institucién | | ] i I
2. PROMOCION 1] ] BEE EE
4 |Difundir a través de la pagina de Internet Instit 1 la i id Informacién | i T
a las actividades de loria social y de los sarviclos y| ::.pm“b'e dala publicada en la I
5 ntraloria Social phgina de 1 |
PoyDs que 108 Frog de Ia Institucion i !
_Internet { |
5 |Difundir la Cédula de Vigilancia a través de la pégina de Intarnet| Responsable de la Documento | | |
Institucional, Contraloria Social difundido 1 |
de |a Institucién i | ]
6 |Proporcionar ria en ria de fa social a los| Responsable de la | |
b ios de los Prog Contraloria Social mm':::; da variable | [
de la Institucién prapor [ et |
3 SEGUIMIENTO | |
7 |cap en el si informatico las actividades de asesoria en| Responsable de la o | | ] |
|materia de contraloria social: Contraloria Social capturada variable I
de la Institucién {
8 pilar y las cédulas de vig en el p ble de la | |
informético. Contralorfa Soclal “C:;‘:;a variable .
de la Institucién |
9 |Cag la 6 ida en las t Responsable de la i
Cantraloria Social c;"p:‘::;a variable i
de la Institucién
70 |Recopiiar, o dar a quejas y d i Responsable de la Queja ylo |
Cantraloria Social denuncia variable | |
de la Institucién atendida | |
11 |Capturar en el sistema informdtico las quejas y denuncias. Responsable de la Queja ylo |
Contraloria Social denuncia variable
de la Institucién | -
12 las dos de la ia social y i de| Responsable de la Accién de I |
mejora. Contraloria Social mejora variable | I | ( |
cién |  propuesta | | || 1 [
13 |Elaborar un reporte semstral de las asesorias y difusién realizadas de| Responsable de la Reporte Afto 11T 11 i ‘\ \1 I 1T 11 |
la contraloria social. Contraleria Social asborado variable 2010 i | \| | | |
)

211.C.C.033.Prc.06.01

211.C.C.033.F0.06.015 Rev. 1




